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Contratti. Firmata l’intesa con i sindacati. Per
la Sanità un’area autonoma sia per il
comparto che per la dirigenza. Ma dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali stanno
con gli Enti locali
L'accordo è arrivato alle 4 di stamattina. Previsti 4 comparti: Funzioni
centrali, Funzioni locali, Istruzione e ricerca e Sanità. Per la dirigenza
sanitaria c'è un'area specifica che non comprenderà però i
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali. Questi ultimi confluiranno
nell'area Funzioni locali. Mentre dirigenti infermieri, dirigenti ostetriche,
dirigenti tecnici sanitari, della riabilitazione e della prevenzione confluiscono
nell'area della dirigenza sanitaria. IL TESTO DELL'INTESA 

Una riunione fiume all'Aran per la definizione delle aree contrattuali del pubblico impiego. L'intesa con i
sindacati si è attesa per tutta la giornata ma è arrivata solo alle 4 di martedì mattina.
 
Sul tavolo un testo che recepisce in linea di massima le indicazioni emerse dall'atto di indirizzo del
ministro Madia. Un'intesa indispensabile per sbloccare finalmente l'avvio dei negoziati per i rinnovi dei
contratti pubblici per gli anni 2016­2018. Rinnovo atteso ormai da 8 anni e reso ancora più necessario
dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 178/2015.
 
Secondo L'intesa saranno quattro le aree contrattuali per i compaerti della PA: Funzioni centrali,
Funzioni locali, Istruzione e ricerca, e Sanità.
 
Il comparto di contrattazione collettiva della Sanità, si spiega all'articolo 6, comprende il personale non
dirigente dipendente da Asl, Ao, Aou, Izs, Irccs, Rsa, Arpa, Agenas e Inmp. 
 
Quanto alla dirigenza, nell'intesa si specifica che l'area della dirigenza della sanità comprende i
dirigenti delle amministrazioni del comparto Sanità, ad esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali che, come già previsto dalla riforma della Pa e ribadito nell'atto di indirizzo del febbraio
scorso, rientreranno nell'area Funzioni locali.
 
Anche i dirigenti delle professioni sanitarie nell'area della dirigenza sanitaria. E' stato poi
specificato che nell'area della dirigenza sanitaria sono compresi anche i dirigenti delle professioni
sanitarie di cui alla legge 251/2000 e cioè dirigenti infermieri, dirigenti ostetriche, dirigenti tecnici
sanitari, della riabilitazione e della prevenzione. In proposito è stata anche approvata una nota a
verbale della Cosmed dove si sottolinea che "Per dirigenti delle professioni sanitarie di cui alla legge
251/2000 si intendono, nel pieno rispetto delle vigenti disposizioni di legge e dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro, esclusivamente i vincitori di specifici concorsi dirigenziali svolti da soggetti in
possesso dei requisiti di studio previsti dalla normativa per l'accesso alla dirigenza".
 
Fusioni e affiliazioni tra sindacati.
In considerazione del fatto che il contratto quadro modifica “in modo incisivo l’impianto dei precedenti
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comparti ed aree di contrattazione” è prevista una modalità transitoria e valevole solo per il triennio
2016­2018 per la rilevazione della rappresentatività.
 
Le misure si applicano per i comparti ‘Funzioni centrali’ e ‘Istruzione e Ricerca’ nonché a tutte le aree
dirigenziali, compresa la sanità.
 
Entro 30 giorni dalla sottoscrizione dell’accordo i sindacati “possono dar vita, mediante fusione o in altra
forma, ad una nuova aggregazione associativa cui imputare le deleghe delle quali risultino titolari,
purché il nuovo soggetto succeda effettivamente nella titolarità delle deleghe che ad essi vengono
imputate”. Sempre entro i 30 giorni le organizzazioni sindacali dovranno trasmettere all’Aran “’idonea
documentazione’, adottata dai competenti organi statutari”.
 
In via eccezionale, la ratifica da parte degli organismi statutari preposti, qualora prevista può intervenire
ed essere inviata all’Aran entro e non oltre il 31 dicembre 2017, purché sia stata inviata
documentazione che accerti l’aggregazione, seppur ancora non ratificata.
 
Qualora i sindacati non dovessero fornire la documentazione richiesta o non rispettassero le scadenze
previste, ogni singola organizzazione “sarà misurata sulla base delle deleghe di cui è direttamente
titolare ed intestataria al 31 dicembre 2014 e dei voti ottenuti alla elezioni RSU del 3­5 marzo 2015”.
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Ipasvi e Cid: "Impegno comune sulle nuove
aree contrattuali"
Valorizzazione della dirigenza infermieristica all’interno dell’area della dirigenza sanitaria. Questo il
risultato raggiunto nell’intesa firmata ieri notte tra Aran e sindacati sulle nuove aree contrattuali. In
questo senso la Federazione Ipasvi e il Comitato infermieri dirigenti (Cid) hanno avviato assieme
un'ampia riflessione sulla funzione dirigenziale infermieristica dopo il suo posizionamento nell'Area della
dirigenza sanitaria, con approfondimenti mirati sulle modalità di conferimento degli incarichi, sulla
tipologia degli stessi oltre che sugli elementi organizzativi, professionali e giuridici che sottendono il
governo dei processi di cura ed assistenza e la gestione delle risorse umane. 
  
“Devono essere perseguiti ed attivati – afferma Nicola Barbato, presidente Cid ­ modelli organizzativo
assistenziali in cui le diverse professioni sanitarie possano lavorare integrandosi tra loro. In questa
prospettiva la dirigenza in generale e la dirigenza infermieristica in particolare assumono un ruolo
cruciale per creare un ambiente positivo e sicuro, per valorizzare le diverse competenze professionali,
per raggiungere gli obiettivi dati con efficacia ed appropriatezza organizzativa”. 

“La funzione dirigenziale sanitaria – sottolinea Barbara Mangiacavalli, presidente della Federazione
Ipasvi ­ è una. Sia pure con ruoli, finalità e percorsi diversi. Ed è questo il senso che la riforma della PA,
voluta per migliorare i processi operativi della pubblica amministrazione, ha dato al settore
dell’assistenza, non altri. Il dirigente infermiere, è utile ricordarlo, concorre al governo e al positivo
andamento del sistema organizzativo gestendo un numero significativo di infermieri e governando i
processi assistenziali, condividendo con gli altri professionisti le strategie operative e le scelte di
sistema.
“La dirigenza sanitaria, di cui quella infermieristica è parte significativa in quanto rappresentativa di ben
430 mila infermieri e specifica per i 270mila alle dipendenze del Servizio sanitario nazionale,
concludono Barbato e Mangiacavalli ­ va ridefinita secondo i bisogni dei cittadini e le reali necessità di
un sistema salute che deve modificarsi per continuare a garantire ­ correlando sostenibilità, qualità ed
appropriatezza ­ solidarietà ed universalismo”. 

Nel 2024, infatti, ci sarà una popolazione composta più da anziani che da giovani e questo richiede la
definizione di processi assistenziali ed organizzativo/gestionali diversi dagli attuali in cui gli infermieri e
la loro dirigenza non potranno che essere la leva più importante di cambiamento per modificare schemi
e percorsi non più rispondenti alla richiesta di prestazioni e servizi. 

La collaborazione e il percorso di analisi intrapreso tra Federazione e Cid, prevede tra l’altro per il
dirigente infermieristico collocato nell’area della dirigenza sanitaria, ruoli intermedi, ovvero, posizioni
nelle Unità Operative semplici, Complesse e nella Dirigenza strategica nonché nei dipartimenti, la
presenza di dirigenti gestionali e clinici delle professioni sanitarie. 

Tutto questo, nel rispetto della storica presenza dei dirigenti infermieristici confermata e definita dalla
L.251/2000, non può non trovare il giusto collocamento in un contratto unico in cui tutti i dirigenti, con
responsabilità, siano fautori del raggiungimento degli obiettivi del Servizio sanitario nazionale. 
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