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I NODI DELLA SICILIA
C’E CHIHAL'ERNIA DEL DISCO. CHI GRAVI PATOLOGIE. LE VISITE MEDICHE CONFERMANO. DIGIACOMO: CHI STA MALE VATUTELATO

Ambulanze, scoppia il caso dei barellieri malati

© Un gruppodi soccorritori:ci @ impossibile fare quel lavoro. La Seus: non sappiamo dove spostarvi. E si parla dilicenziamenti

L'assessore alla Salute, Baldo Guc-
ciardi, ha gia avviato alcune verifi-
che nelle strutture sanitarie per
trovare una soluzione e a giorni
dovrebbe discuterne con i vertici
della Seus.

Riccardo Vescovo
PALERMO

eee C'¢chihaun’erniaal disco, chi
ha sofferto digravi patologie, chiac-
cusa mal di schiena. Tutte situazio-
ni che rendono impossibile conti-
nuare a guidare I'ambulanza e soc-
correre pazienti caricandoli sopra
labarella. Cosiuna quarantinadiau-
tisti soccorritori della Seus, societa
che gestisce il 118 in Sicilia, hanno
mostrato il certificato medico con
cui provano di essere inabili alla
mansione svolta fino a questo mo-
mento. Il presidente del Consiglio
di gestione, Gaetano Montalbano
sta facendo di tutto per provare a
collocarli in altri settori: qualcuno &
statospostato dietro auna scrivania
e si occupa di fare i turni dei colle-
ghi, qualche altrofail semplice auti-
sta.Ma aideputati chelohanno con-
vocato in commissione Sanita al-
I’Ars, Montalbano ha parlato chia-
ro:senonsiriusciraa trovare unaso-
luzione definitiva nel breve perio-
do, per utilizzarli in maniera produt-
tiva, sara costretto a licenziarli.
Scoppia cosi un nuovo caso alla
Seus, societa che conta 3.300 dipen-
denti e che si occupa del servizio di
emergenza e urgenza nell'lsola. Il
problemadegli inabili al lavoro, adi-
relaverita, periodicamente sié sem-
pre presentato in questa struttura.
Giaun paio di anni fa, sotto la guida
dell'exdirettore Angelo Aliquo, era-
no venuti fuori circa venti casi e pitl
volte sonoscattate verifiche persco-
prire eventuali furbetti. Questa vol-

ta, pero, evidentemente il fenome-
no ha assunto proporzioni piu diffi-
cilida gestire, dal momento cheinu-
meri in poco tempo sono raddop-
piati. Sarebbero 45 i dipendenti che
hanno esibito il certificato medico
frutto di ben due controlli: il primo,
col medico aziendale, nel controllo
periodico di routine portato avanti
dalla societa. Il secondo effettuato
all’Asp di fronte a un collegio di me-
dici. Una doppia certificazione che
ha messo conlespalleal murolaso-
cieta.

Difronte alle patologie accusate,
Montalbano ha dovuto trovare solu-
zioni alternative per utilizzare que-
sto personale. Per prima cosa ha
scritto alle altre societa partecipate,
provando a realizzare la mobilita
orizzontale tra aziende, e chieden-
dodifarsi carico di questi dipenden-
ti. Non ha ricevuto risposte positi-
ve: nessuno, in sostanza, vuole farsi
carico di questo personale, nessuno
ne habisogno. Il presidente del Con-
siglio di gestione ha provato alloraa
distribuirli nei vari uffici, ad esem-
pio facendogli compilare i fogli di
viaggio, i documenti dove si certifi-
ca l'attivita svolta dai soccorritori.
Ma non é riuscito ad andare oltre, in
una societa che conta 3.300 dipen-
denti di cui 200 amministrativi. Si &
ben presto prospettataunasoluzio-
ne piti drastica.

Lo spettro del licenziamento ha
subito allarmato i deputati che lo
hanno convocato in commissione
Sanita all’Assemblea regionale.
Montalbano non ha voluto fare di-
chiarazioni ma a Palazzo dei Nor-
manni ha chiarito in sostanza «di
aver fatto di tutto per ricollocarli - &
ilsenso del suo discorso - al momen-
to tutti lavorano ma sono soluzioni
temporanee, il lavoro arretrato é fi-

nito e non potranno continuare a
svolgere questi incarichi». In prati-
ca questo personale, nei settori do-
ve & stato collocato, ora & in esube-
ro: se a breve non tornera a disposi-
zione della societa per la mansione
richiesta, se non saranno produtti-
vi, rischiano il licenziamento per
evitare un aggravio ai costi sostenu-
ti dell'azienda.

«Questo non & una soluzione ac-
cettabile - dice il presidente della
commissione Sanita, Pippo Digiaco-
mo - non possiamo permettere che
gente con problemi di salute perda
il posto». La commissione ha chie-
sto di procedere con una verifica al-
I'interno delle Aziende sanitarie pro-
vinciali per capire se ci sono spazi e
sec'e]'opportunita diassorbire que-
sto personale utilizzandolo in altre
mansioni meno faticose e dannose
perlalorosalute. Soluzione comun-
que di difficile applicazione: i lavo-
ratori della Seus hanno contratti di
sanita privata e per entrare nelle
Asp, diventando dipendentipubbli-
ci,dovrebbero sostenere un concor-
so. L'assessore alla Salute, Baldo
Gucciardi, ha gia avviato alcune ve-
rifiche nelle strutture sanitarie per
trovare una soluzione e a giorni do-
vrebbe discuterne con Montalba-
no.

Peso: 41%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



158-130- 080

ARS

Sezione: COMMISSIONI PARLAMENTARI

GIORNALE DI SICILIA

Edizione del: 09/02/16
Estratto da pag.: 5
Foglio: 2/2

Peso: 41%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



