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LAVORO
E STATA FIRMATA LA CIRCOLARE REGIONALE CHE STABILIZZA | DIPENDENTI DELLE ASP: IN TUTTA LA SICILIA SONO 268 EX LSU

Sanita, a Siracusa per 90 il contratto e realta

© Non solo personale medico ma anche amministrativi e tecnici informatici. Entro il 2018 nuovi bandi per gli altri precari

246-117-080

Lacircolare ha dato il via libera al-
la copertura dei posti vuoti impie-
gando i precari storici in base alle
indicazioni fissate da un decreto
del governo nazionale. 11 pit1 alto
numero di assunti a Siracusa.
Salvatore Fazio

®se Cj sono collaboratori ammini-
strativi e operatori sociosanitari ma
anche tecnici informatici, autisti e
commessi: 268 ex Lsu sono stati sta-
bilizzati in Asp e ospedali siciliani
grazie alla circolare firmata dall’as-
sessore regionale alla Salute Baldo
Gucciardi.

La nota ha dato il via libera alla
copertura dei posti vuoti impiegan-
do i precari storici in base alle indi-
cazioni fissate da un decreto del go-
verno nazionale. Secondo i dati for-
niti dall’assessorato il maggior nu-
mero delle stabilizzazioni avvenute
nel 2016 si registra a Siracusa: 90
contratti, tutti per coadiutori ammi-
nistrativi.

Poic’el’Asp di Trapani con 54 po-
sti: 44 ausiliari specializzati e 10
operatori tecnici informatici. Al Ci-
vico di Palermo stabilizzati 36 pre-
cari: 14 coadiutori amministrativi, 3
commessi, 13 ausiliari specializzati
e 6 operatori tecnici autisti. Trenta-
due stabilizzazioni agli ospedali riu-
niti Villa Sofia-Cervello di Palermo:
17 operatori sociosanitari e 15 coa-
diutori amministrativi. All'Asp di
Catania complessivamente 30 posti
definitivi: 29 per coadiutori ammi-
nistrativi e un commesso. All’Asp di
Ragusa invece stabilizzati 26 coa-
diutori amministrativi.

Si tratta di stabilizzazioni che co-
prono i posti vuoti secondo le vec-
chie dotazioni organiche fissate nel
2010. In questo caso si applica un
accordo sindacale siglato nel 2011

che stabiliva i requisiti e le gradua-
torie, che essendo ancora valide, so-
no state usate per coprire i posti va-
canti delle vecchie dotazioni. Invece
i posti vacanti secondo le nuove do-
tazioni organiche approvate nel
2016 devono essere coperti con una
nuova procedura. Essa & prevista da
una circolare di dicembre dell’as-
sessorato alla Salute: chi & nell’elen-
co del dipartimento Lavoro e haire-
quisiti indicati potra essere stabiliz-
zato nelle aziende se ci sono posti
vuoti per quelle qualifiche.

Il direttore generale dell’ospeda-
le Civico di Palermo, Giovanni Mi-
gliore ha spiegato: «Ci auguriamo di
poter dare presto una risposta alle
attese di tanti professionisti che con
iloro sacrifici hanno consentito alle
nostre strutture di continuare a fun-
zionare. Siamo pronti ad utilizzare
immediatamente tutte le graduato-
rie attive per coprire i posti vacan-
tin.

I115lavoratori assuntia tempo in-
determinato a Villa Sofia-Cervello
con la qualifica di coadiutori ammi-
nistrativi hanno coperto i posti pre-
visti nella dotazione organica pre-
cedente a quella entrata in vigore
nel marzo 2016.

La stabilizzazione dei 15 coadiu-
tori amministrativi fa parte del per-
corso di stabilizzazione triennale
dei 122 contrattisti ex Lsu di Villa So-
fia-Cervello, definito con le organiz-
zazioni sindacali e previsto dalla do-
tazione organica e dal piano trien-
nale dei fabbisogni del personale. Si
tratta del secondo step per le stabi-
lizzazioni, dopo quello dello scorso
ottobre quando venne definita I'as-
sunzione a tempo indeterminato di
17 operatori socio-sanitari.

«In tempi brevi — sottolinea il di-
rettore generale Gervasio Venuti -
procederemo con I'avviso dei nuovi

bandi che porteranno alla stabiliz-
zazione entro il 2018 non solo di tut-
ti i coadiutori amministrativi, ma
anche di tutti gli altri profili profes-
sionali appartenenti al bacino dei
contrattisti ex Lsu, previsti nella
nuova dotazione organica». Mentre
la direzione dell’Asp di Trapani ha
gia fatto sapere che altri 27 precari
saranno stabilizzati entro il 31 di-
cembre 2018.

Il direttore generale dell’'Asp di
Palermo, Antonio Candela, ha pro-
lungato 653 contrattia tempo deter-
minato a 36 ore fino al 31 dicembre
2018.Nel 20151’'Asp di Palermo ave-
va stabilizzato 34 precari e adesso in
esecuzione delle direttive dell’as-
sessorato di fine 2016 ha attivato le
procedure per stabilizzarne altri 49
nel 2017.

La direzione dell’Asp di Enna,
composta da Giovanna Fidelio, di-
rettore generale, Maurizio Lanza,
direttore amministrativo, ed Ema-
nuele Cassara, direttore sanitario,
ha adottato una delibera attraverso
la quale ha approvato il bando per la
stabilizzazione dei quaranta lavora-
tori che non erano ancora in posses-
so diun contratto dilavoro a tempo
indeterminato. L'Asp, per approva-
re questa delibera ha seguito le linee
guida emanate in precedenza dal-
I'assessorato regionale alla Salute,
anche tenendo in considerazione i
quaranta posti vuoti presenti nel-
l'organico dell'Azienda sanitaria.
«Era un impegno che 'amministra-
zione aveva preso nei confronti di
questi lavoratori, i quali — spiega
Cassara - prestano servizio all’Asp
da diversi anni».

(*SAFAZ*)

AD ENNAVIA LIBERA
PER 40 INCARICHI CHE
PASSANO A TEMPO
INDETERMINATO
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«Con la stabilizzazione dei precari
migliorano l'organizzazione delle
strutture sanitarie e anche i servizi
peripazienti». Cosil'assessoreregio-
nale alla Salute, Baldo Gucciardi
spiega i benefici dei nuovi contrattia
tempo indeterminato sottoscritti per
i dipendenti di Asp e ospedali sicilia-
ni. «In questo modo -sottolinea Guc-
ciardi-rispettiamo purei tettidispe-
sa previsti dallo Stato pericontrattia
tempo determinato».

**® Assessore, cosa rappresentano
queste stabilizzazioni?
«Rappresentano il raggiungimen-
to di un traguardo per tantissimi la-
voratori precari che nel corso degli
ultimi decenni hanno contribuito a
dare un valido apporto alla sanita re-
gionale seppur mediante il continuo
rinnovo di contratti a tempo deter-
minato di durata quinquennale».

s e Perché sono importanti?
«Consentiranno di ridurre il co-
siddetto precariato del personale
nella Pubblica amministrazione, fe-
nomenoche hainteressato centinaia
dilavoratori da oltre un decennio, in
linea con le direttive dettate dal legi-
slatore nazionale per normalizzare
1'utilizzo del contratto a tempo inde-
terminato nell'amministrazione
pubblica. Inoltre, dara modo alle
aziende del servizio sanitario regio-
nale di acquisire definitivamente
quelle professionalita che in atto ri-
sultano utilizzate nell'espletamento
difunzioni e servizi fondamentali al-
la struttura organizzativa delle sin-
gole aziende sanitarie, con costi gia
storicizzati nei bilanci di esercizio.
Dal punto di vista tecnico, consenti-
ra di ridurre notevolmente la spesa
per il personale a tempo determina-
to, al fine di tendere al rispetto del li-
mite percentuale fissato dalla legi-
slazione nazionale, tenuto conto dei
vincolidispesaperil personale fissa-
ti dalle attuali norme regionali e na-

zionali, e, comunque, entro il limite
del tetto previsto, sia a livello azien-
dale che regionale»

L'INTERVISTA

» e Quali vantaggi portano a per-
sonale, strutture e pazienti?

«Peril personale come detto com-
porterala stabilita del rapporto lavo-
rativo; per la strutture aziendali con-
sentira di acquisire definitivamente
quelle professionalita che in atto ri-
sultano utilizzate nell'espletamento
di funzioni e servizi fondamentali al-
la organizzativa delle singole azien-
de sanitarie. Per il paziente compor-
tera oltre che effetti indiretti - relativi
ad una migliore organizzazione
aziendale — anche |'assicurazione di
una presenza di personale idoneo e
qualificato sotto l'aspetto professio-
nalein quantointeressa anche figure
di profilo sanitario».

see Come si & arrivati a questo
obiettivo?

«Un lungo percorso che ha visto
dapprima la fuoriuscita dal bacino
del precariato di soggetti impegnati
in attivita socialmente utili, median-
te lastipuladi contratti quinquenna-

li di diritto privato, di volta in volta
rinnovati per uguale periodo, sulla
base di norme regionali contenute
nella legge di bilancio annuale. A li-
vello regionale, inoltre, nel 2011 &
stato siglato da questo assessorato
conleorganizzazionisindacalidi ca-
tegoria un protocollo di intesa per il
reclutamento a tempo indetermina-
to periprofili professionalidicatego-
ria A e B dei soggetti ex Isu titolari di
contratti quinquennali di diritto pri-
vato alla data del 31 dicembre 2010
presso le aziende sanitarie cosi come
previsto dalla legge 24 del 2010».

# e Cosa & accaduto poi?

«Sulla base di questo documento
regionale, le aziende hanno proce-
duto alla pubblicazione dei relativi
bandi diselezione, che hacomporta-
to una prima stabilizzazione di per-
sonale precario ex Isu. Inoltre con la
circolare del 25 marzo 2016 e la nota
del 30 giugno 20186, & stato previsto

Gucciardi: «Ospedali piu organizzati
Migliora la qualita dei servizi ai pazienti»

che i posti di dotazione organica va-
canti — area comparto - di categoria
“A" e"“B”, destinatialla stabilizzazio-
ne del personale “contrattista” pos-
sono essere coperti, fino al riassorbi-
mento del personale eventualmente
in eccedenza, con ricorso alle gra-
duatorie, ove esistenti, formulate ai
sensi della legge regionale 24 del
2010 di cui al protocollo d'intesa del
2011. 1l predetto reclutamento & sta-
to subordinato alla corrispondenza
nella programmazione triennale
delle specifiche assunzioniprevistee
nei posti esistenti nella vecchia dota-
zione organica e confermati nella
nuova, nel rispetto del ruolo e profilo
di appartenenza, tenuto conto del-
l'assenza di situazioni di eccedenza
per i profili professionali di categoria
Ae B. Da ultimo, con la circolare as-
sessoriale del 16 dicembre 2016 sono
state fornite disposizioni operative
di dettaglio alle aziende per I'avvio
delle procedure di stabilizzazione,
cosi come previste dal decreto del
governo del marzo 2015 e dalle linee
guida applicative della conferenza
delle Regioni per il personale ex Isu
titolare di contratto quinquennale di
diritto privato e di pubblica utilita,
utilizzati dagli enti del settore sanita-
rion.

e e+ Quali sono le figure su cui si &
puntato?

«In questa prima fase, si & proce-
duto alla stabilizzazione dei profili
professionali rientranti nelle catego-
rieA e B (come ausiliari, oss, operato-
ri tecnici) a copertura dei posti va-
canti in dotazione organica relativa-

3,a Siracusa per 90 il contratto  realt3
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mente alle qualifiche perle qualinon
érichiestoil titolo di studio superiore
a quello dellascuola dell'obbligo an-
che con contratti di lavoro a tempo
parziale. Le aziende relativamente ai
posti vacanti e disponibili degli as-
setti organizzativi, potranno preve-
dere 1'avvio delle procedure per la
contrattualizzazione di personale
appartenente a profili di categorie C
e D, mediante concorsi».

ese Quali sono ora i prossimi
obiettivi?

«Dare l'avvio alle procedure di
stabilizzazione per la copertura dei
nuovi posti in dotazione organica in

applicazione del decreto del governo
nazionale del marzo 2015 cosi come
previsto dalla circolare del 16 dicem-
bre 2016».

se¢Comestacambiandolaretesa-
nitaria?

«La nuova rete nasce dall’esigen-
za di rendere uguale il diritto alla sa-
lute per tutti i cittadini che potranno
essere curatineireparti attrezzati per
la patologia che li ha colpiti. In parti-
colare, larete & strutturata in manie-
ra tale da garantire le migliori rispo-
ste in termini di tempo e di qualita
dell’assistenza perle patologie di ele-
vato impatto sociale quali infarto, ic-
tus, emorragie gastrointestinali non-

ché peri gravi traumatismi».

#e ¢ Cj sono recenti statistiche che
premiano la sanita siciliana?

«Nell'ambito del Piano nazionale
esiti, nato per fornire a livello nazio-
nale valutazioni comparative di effi-
cacia, sicurezza, efficienza e qualita
delle cure prodotte nell’ambito del
servizio sanitario, la Sicilia si colloca
al pari della Toscana e del Trentino e
un gradino sotto la Lombardia, il
Friuli, la Valle D’Aosta e Alto Adige.
Questo vuol dire che, nonostante
mille difficolta e carenze di persona-
lele nostre strutture sanitarie lavora-
no bene e in maniera appropriata».
("SAFAZ*)

L’assessore Baldo Gucciardi

izati

Gucidi Dspeds s
Migioralaqushsce s i posentn ———
——
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Rete ospedali

ANTONIO FIASCONARO

PaLErmo .Dopo che 'assessore
alla Salute Baldo Gucciardi
ha illustrato ai sindacati nei
giorni scorsi il documento
metodologico della nuova
rete ospedaliera ed in attesa
di ricevere da Roma il "via
libera” dal ministro Beatrice
Lorenzin, il presidente della
Commissione Sanita all'Ars,
Pippo Digiacomo ha deciso,
di comune accordo con
I'esponente della Giunta
Crocetta, di indire in
audizione la prossima
settimana.

«Tra martedi e mercoledi -
I'assessore Gucciardi - spiega
Digiacomo - sara invitato in
audizione in Commissione
non per discutere sulla

I'assessore
Gucciardi
inaudizione

bozza, ma per spiegare i
criteri che hanno portato alla
realizzazione del documento.
Noi vogliamo discutere il
documento non appena avra
ricevuto il via libera dal
ministero. Non possiamo
discutere ancora una bozza
che potrebbe subire delle
variazioni dopo il vaglio da
Roman.

Sulla vicenda & intervenuto il
deputato del M5s, Francesco
Cappello: «Sara I'occasione
per chiarire alcuni degli
innumerevoli dubbi sulla
tormentata vicenda della rete
ospedaliera.. Dalla bozza
autunnale si passa alla nuova
versione invernale, il cui
percorso ed esito rimane,
comungque, assolutamente
incerto, anche se si passa
dalla drastica riduzione di

reparti e pronto soccorso a
una rete di segno opposto».
Ma le critiche all’assessore
Gucciardi, arrivano da Area
Popolare attraverso il
deputato, Nino Minardo:
«Usciamo rafforzati e
fiduciosi dall'incontro che
abbiamo avutocon il ministro
della Salute, Beatrice
Lorenzin. E visto che la
Regione, ha mostrato solo
disinteresse per i nostri
ospedali ed ha assunto un
atteggiamento ostativo e
vessatorio nei confronti dei
nosoComi di Modica e Scicli
e della gente del nostro
comprensorio, sara il
ministro Lorenzin a
difendere i nostri territori, la
nostra gente e le nostre
strutture ospedaliere da un
Piano di riordino ospedaliero

varato dal governo della
Regione e dal suo assessore
alla Salute, arrogante nei
confronti del “Maggiore” di
Modica e del "Busacca” di
Scicli». Minardo ha poi
aggiunto: «E' palese che
siamo di fronte ad uno
strumento di riordino
redatto su “spinta” politica e
non certamente
meritocratican.

Pasticcioex Province 6 \
lagiuntavarail voto -l
T'Arsstudiail rinvio
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ILRETROSCENA

L'Aspvuole tagliare
imedici della “casta”

EMANUELE LAURIA

REMA 1'ambulatorio del-

I la casta. Trema sotto i
colpi della «non sosteni-
bilita» di questa struttura par-
ticolare a Palazzo dei Norman-
ni che I'Azienda sanitaria di
Palermo e l'assessorato alla
Salute adesso affermano con

forza.

SEGUE A PAGINAVIII

L ASPVUOLE CHIUDERE
L’ AMBULATORIO DELLA “CASTA

<SEGUE DALLA PRIMA DI CRONACA
EMANUELE LAURIA

'Asp 6, si apprende da fonte diretta, non ha alcuna
L intenzione di rinnovare la posizione di comando,
all’Ars, dei due medici con stipendi superiori a tutti
i tremila colleghi che operano sul territorio: i dottori Au-
gusto D'Ancona e Francesco Mangiameli percepiscono,
a testa, circa 168 mila euro. Una cifra che & la somma di
un'indennita di oltre 104 mila euro e di un compenso ag-
giuntivo, un extra legato alla funzione, di 63.500 euro. 11
consiglio di presidenza dell’Ars, nell'ultima seduta del
2016, ha approvato la proroga per un altro anno della
convenzione che si perpetua dall'aprile del 1988 e che
nessuno, malgrado le polemiche recenti, ha mai toccato.
Un chiaro intendimento di prolungare lo status quo, da
parte dei vertici di Palazzo dei Normanni, cui perd non
corrisponde la stessa volonta da parte dell'azienda sani-
taria, da cui dipendono i due medici, ma anche da parte
dell’assessorato alla Salute guidato da Baldo Gucciardi.
L'Asp, diretta da Antonio Candela, ha concesso una
proroga dell’accordo ma solo fino al primo febbraio. Una
mini-proroga data solo per evitare l'interruzione del ser-
vizio. Malgradoil consiglio di presidenza dica di non sape-
re nulla sul futuro della trattativa («Non abbiamo avuto
alcuna comunicazione», afferma il deputato questore
Paolo Ruggirello), I'azienda ha gia scelto la strada da se-

Laguardia
medica
dell'Ars
elmaxi

contratti
nel mirino

guire: 'apertura, nella sede del parlamento regionale, di
una guardia medica “normale”, con una spesa pubblica
almeno due volte inferiore, aperta si agli onorevoli ma
anche ai comuni cittadini. Tocca pero all’assessorato alla
Salute, nelle prossime settimane, dare il via libera, dopo
un'istruttoria sulla reale necessita di un presidio sanita-
rio nella zona. Lo stesso assessore Baldo Gucciardi non &
in condizione di garantire che l'istruttoria si concludera
in senso positivo: «Vedremo se ci saranno i giusti requisi-
ti». L’'ambulatorio della casta, insomma, & in bilico.
Anche perché in molti, negli stessi ambienti medici,
guardano con perplessita (eufemismo) a quel presidio
che operain una comfort zone, conretribuzioni superiori
alla media (a carico dell’Ars), mentre altrove, come nei
pronti soccorsi, i camici bianchi sono mal pagati, stressa-
ti quando non anche minacciati o aggrediti. Il consiglio
di presidenza dell’Ars ha sempre difeso la struttura me-
dica interna all’Assemblea rammentando che serve an-
che ad assistere i turisti della Cappella Palatina. Ma il con-
fronto con altri settori del pianeta Sanita & impietoso:
«Un primario, in Sicilia, guadagna frai cento ei 120 mila
euro», dice Gucciardi facendo risaltare implicitamente i
compensi eccezionali dei dottori dei parlamentari, pur
dotati di riconosciuta professionalita. Piergiorgio Fab-
bri, responsabile della Rianimazione del Civico, guada-
gna 117 mila euro. Agostino Geraci, direttore del Pronto
soccorso dello stesso ospedale (100 mila accessil’anno)
ne percepisce 102 mila. Persino i manager di Asp e ospe-
dali, a capo di aziende con migliaia di dipendenti, si fer-
mano a 130 mila euro, ben sotto la somma accordata ai
medici dell’Ars. Ma uno dei pit consolidati privilegi con-
cessi dal parlamento siciliano adesso & in pericolo.
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SANITA. La battaglia nel Ragusano, dove il piano prevede un potenziamento o il mantenimento dell’attuale quadro un po’ ovungue tranne che a Modica e Scicli

Nuova rete ospedaliera, si alza lo scontro tra Ncd e assessore

PALERMO

eee §j alza il livello dello scontro fra
Ncd e l'assessore Baldo Gucciardi sul
piano che riscrive la rete ospedaliera
siciliana. Il deputato nazionale ragu-
sano, Nino Minardo, ha chiesto e (so-
stiene di avere) ottenuto un interven-
to del ministro Beatrice Lorenzin per
modificare il piano.

Il progetto di Gucciardi riscrive la
«graduatoria» di importanza di ogni
ospedale. Due le fasce privilegiate,
che portano con sé un aumento dei
reparti, a cui si aggiungo i cosiddetti
ospedali di base e di zona disagiata
che avranno un minor numero di
branche al loro interno.

Lo scontro & scoppiato nel Ragusa-
no dove il piano prevede un potenzia-
mento o quantomeno il manteni-
mento dell’attuale quadro un po’
ovungque tranne che a Modica e Scicli.
Eproprioinfavore diqueste due strut-
ture si @ mosso Minardo che ha avuto

Fo mmne Uk

Sulla nuova rete ospedaliera in Sicilia si alza il livello dello scontro politico

ieriunincontro col ministro (anchelei
esponente di Ncd): «Visto che la Re-
gione ha mostrato solo disinteresse
per i nostri ospedali e ha assunto un
atteggiamento ostativo e vessatorio
nei confronti dei nosocomi di Modica
e Scicli, sara il ministro Lorenzin a di-
fendereinostri territori». Per Minardo
«& palese che siamo di fronte ad uno
strumento diriordino redatto suspin-
ta politica e non certamente merito-
cratica. L'ospedale Maggiore ha nu-
meri e dati oggettivi e una volta che la
Regione avra trasmesso ufficialmente
il piano per I'esame finale al ministe-
ro, saranno il motivo per correggere
questo obbrobrio amministrativo».

Minardo lascia trasparire che le
scelte sul Ragusano abbiano avvan-
taggiato le zone in cui piu forte & I'in-
fluenza di Pippo Digiacomo, presi-
dente della commissione Sanita del-
I'Ars e compagno di partito di Guc-
ciardi.

= R e »

Minardoribadisce che «laLorenzin
modifichera il piano». Mentre Guc-
ciardi sceglie il profilo dialogante: «lo
stesso ho sempre detto che il piano &
modificabile se emergeranno critici-
ta. Ma ognuno misurile parole: io non
ho favorito nessuno».
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